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Załącznik nr 1
do Regulaminu uczestnictwa w Projekcie




FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO PROJEKTU 

 „Gmina Miastków Kościelny sprzyja aktywnym zawodowo rodzicom!”

Formularz Zgłoszeniowy Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczkę Projektu może być wypełniony elektronicznie (czcionka wielkości minimum 10) lub odręcznie (czytelnie) w języku polskim i czytelnie podpisany imieniem i nazwiskiem w wyznaczonych miejscach. Warunkiem rozpatrzenia formularza jest wypełnienie wszystkich wymaganych pól. Należy zaznaczyć znakiem „X” odpowiednie kratki w przypadku pól do wyboru (np. tak, nie). Złożenie formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się do Projektu. 

Wyrażam chęć uczestnictwa w projekcie od …………………………………………

	Część I – dane Kandydata/Kandydatki do udziału w Projekcie

	Dane osobowe
	Imię (imiona)
	

	
	Nazwisko
	

	
	PESEL
	



	
	Data urodzenia
	                                           DD-MM-RRRR

	Adres zamieszkania
	Miejscowość
	

	
	Gmina
	

	
	Województwo
	

	
	Kod pocztowy
	



	
	Ulica
	

	
	Nr domu
	
	Nr lok.
	

	Dane kontaktowe
	Telefon kontaktowy
	

	
	Adres e-mail
	

	
	Adres do korespondencji (wypełnić jeżeli jest inny niż adres zamieszkania)
	

	Wykształcenie 

(należy zaznaczyć  X przy odpowiedniej pozycji)
	Brak 
Brak formalnego wykształcenia 
	

	
	Podstawowe 
Kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej
	

	
	Gimnazjalne 
Kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej
	

	
	Ponadgimnazjalne 
Kształcenie ukończone na poziomie szkoły średnie j (wykształcenie średnie lub zasadnicze zawodowe)
	

	
	Policealne
Kształcenie ukończone na poziomie wyższym niż kształcenie na poziomie szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym
	

	
	Wyższe 
Pełne i ukończone wykształcenie na poziomie wyższym (licencjat, magisterium lub równorzędne)
	


	Część II Dane dziecka zgłoszonego do żłobka

	Dane osobowe

(można zakreślić więcej niż jedno)
	Imię
	

	
	Nazwisko
	

	
	PESEL
	


	
	Data urodzenia
	

	
	Wiek dziecka

(z dokładnością do 1 miesiąca)
	

	
	Dziecko 

z niepełnosprawnością?
	TAK                    NIE 


	Część III Informacje dotyczące statusu zawodowego i społecznego Kandydata/Kandydatki do Projektu

	
	TAK
	NIE

	Status kandydata na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu*
(należy zaznaczyć  X przy odpowiedniej pozycji)
	Czy jest Pan/i osobą nieaktywną zawodowo niezarejestrowaną w ewidencji Urzędu Pracy.
	
	

	
	Czy jest Pan/i osobą bezrobotną zarejestrowaną w ewidencji Urzędu Pracy 
	
	

	
	Czy jest Pan/i osobą bierną zawodową (studentką/studentem, osobą na urlopie wychowawczym)
	
	

	
	Czy jest Pan/i osobą pracującą?
	
	

	
	Miejsce i adres zatrudnienia 
(w przypadku braku zatrudnienia proszę wpisać „nie dotyczy”
	

	
	     Czy jest Pan/i właścicielem gospodarstwa rolnego?
	
	

	
	     Czy aktualnie przebywa Pan/i na urlopie wychowawczym?
	
	

	
	     Czy aktualnie przebywa Pan/i na urlopie macierzyńskim/tacierzyńskim?
	
	

	
	      Czy aktualnie przebywa Pan/i na urlopie rodzicielskim?
	
	

	
	Opiekuję się dzieckiem do lat 3
	
	

	Sytuacja społeczna

(należy zaznaczyć  X przy odpowiedniej pozycji)
	W moim gospodarstwie domowym nikt nie pracuje
	
	

	
	           w tym: dzieci pozostają na moim utrzymaniu     
	
	

	
	Jestem osobą samotnie wychowującą dzieci, pozostające na moim utrzymaniu
	
	

	
	W moim gospodarstwie domowym  jest minimum trójka dzieci
	
	

	
	Opiekuję się dzieckiem do lat 3
	
	

	Kryterium dochodowe kandydata 

(należy zaznaczyć  X przy odpowiedniej pozycji)
	Czy korzysta Pan/Pani/Współmałżonek ze świadczeń z pomocy społecznej

UWAGA! Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania danych wrażliwych dotyczących Pani/Pana statusu społecznego (niepełnosprawności, przynależności narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobą obcego pochodzenia lub pozostawania w innej niekorzystnej sytuacji społecznej)
	
	

	
	Czy dochód na 1 członka rodziny jest równy lub niższy od minimalnego? 

(Min. wynosi 674 zł na osobę, a w przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnoprawności - 764 zł) zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych.
	
	


	Część IV Oczekiwania kandydata/kandydatki związane z udziałem w realizowanym projekcie

	
	TAK
	NIE

	Inne uwagi i sugestie
	Czy dziecko będzie korzystało w żłobku z posiłków?
	
	

	
	


JA NIŻEJ PODPISANY/A  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _,  

(czytelnie imię i nazwisko)

OŚWIADCZAM,  że :

1. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie informacji niezgodnych z prawdą, wynikającej z art. 233 § 1 oraz art. 297 Kodeksu karnego i przyjmuję do wiadomości, że informacje te mogą podlegać weryfikacji przez upoważnione instytucje. 

2. Dane zawarte w Formularzu Zgłoszeniowym, w tym wszystkie oświadczenia są zgodne z prawdą.

3. Zapoznałem/am się z postanowieniami Regulaminu uczestnictwa w projekcie „Gmina Miastków Kościelny sprzyja aktywnym zawodowo rodzicom!”, akceptuję jego postanowienia, spełniam kryteria uczestnictwa określone w nim i w przypadku zakwalifikowania się do udziału w projekcie zobowiązuję się do jego bezwzględnego przestrzegania.

4. Deklaruję swój udział w projekcie „Gmina Miastków Kościelny sprzyja aktywnym zawodowo rodzicom!”, w przypadku zakwalifikowania mnie do udziału w nim. 

5. Zobowiązuję się, iż w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie niezwłocznie poinformuję o tym fakcie Organizatora Projektu.

6. Zobowiązuję się do dostarczenia dokumentów potwierdzających osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej po zakończonym udziale w projekcie.

7. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Organizatora w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1000 z późn. zm.).

8. Wyrażam zgodę na wykorzystanie mojego i mojego dziecka wizerunku w celu promocji i upowszechniania rezultatów projektu na zdjęciach i filmach zamieszczanych na stronie internetowej www.miastkowkoscielny.pl oraz mediach społecznościowych żłobka.

9. Zostałem/am poinformowany/a o współfinansowaniu projektu „Gmina Miastków Kościelny sprzyja aktywnym zawodowo rodzicom!” ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020.

10. Zostałem/am poinformowany/a na etapie składania dokumentów rekrutacyjnych o możliwości odmowy podania danych wrażliwych dotyczących mojego statusu społecznego (niepełnosprawności, przynależności narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobą obcego pochodzenia lub pozostawania w innej niekorzystnej sytuacji społecznej).

	

	Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki


…………………………(miejscowość), dnia……………………..
	D
	D
	-
	M
	M
	-
	R
	R
	R
	R


*Status na rynku pracy: 

Osoby nieaktywne zawodowo - osoby pozostające bez zatrudnienia (w wieku 15-60 lat niezatrudnione, niewykonujące innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy), które jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotnych. Osoby, które zawiesiły działalność gospodarczą (ale jej nie wyrejestrowały) funkcjonuje jako podmiot gospodarczy, w związku z powyższym nie może być traktowana jako osoba nieaktywna zawodowo.

Osoby bezrobotne - osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego / rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi. Studenci studiów dziennych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet, jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją.
Osoby bierne zawodowo - osoby, które w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo chyba, że są zarejestrowane już, jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Studenci studiów dziennych oraz studenci studiów wieczorowych i zaocznych gdy nie są zarejestrowani jako osoby bezrobotne.
Osoby pracujące - to osoby w wieku powyżej 15 lat, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne. Osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracowały ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie.

Osoby prowadzące działalność na własny rachunek - prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową - są również uznawane za pracujących, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków:

1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków. 

2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności.

Osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim (rozumianym, jako świadczenie pracownicze, który zapewnia płatny lub bezpłatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje późniejszą krótkoterminową opiekę nad dzieckiem) są uznawane za „osoby pracujące”.

Osoby przebywające na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako nieobecność w pracy, spowodowaną opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego) są uznawane za „osoby bierne zawodowo” chyba, że są zarejestrowane już, jako „osoby bezrobotne” (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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